Richtlinie
der Staatlichen Hochschule fiir Musik und Darstellende Kunst Mannheim

tber das Verfahren und die Vergabe von Leistungsbeziigen
in Forschung, Lehre, Kunst, Weiterbildung und Nachwuchsforderung
. flir Professorinnen und Professoren
sowie Zulagen fiir Leitungen und Mitglieder von Leitungsgremien

Fassung vom 18.02.2023

Auf der Grundlage von § 38 LBesGBW i.d.F. des Dritten Hochschulrechtsénderungs—
gesetzes (HRAG) vom 01.04.2014 in Verbindung mit § 9 Leistungsbeziigeverordnung
(LBVO) hat das Prasidium der Staatlichen Hochschule fir Musik und Darstellende
Kunst Mannheim gemall § 16 Abs. 3 Satz 2 Nr. 11 bis 14 Landeshochschulgesetz
(LHG), zuletzt geandert durch Artikel 4 des Gesetzes vom 21.12.22 (GBI. S. 649, 650)
folgende Richtlinie beschlossen:

§ 1 Anwendungsbereich/Regelungsgegenstand/Delegation
Diese Richtlinie gilt fur Professorinnen und Professoren der Besoldungsgruppen W2
und W3 sowie fur Mitglieder von Leitungsgremien, soweit nicht die Zusténdigkeit des
Hochschulrats gegeben ist.

Die Gewahrung von Leistungsbezligen steht unter dem Vorbehalt der Verfugbarkeit
der entsprechenden finanziellen Mittel.

Das Prasidium der Staatlichen Hochschule fir Musik und Darstellende Kunst
Mannheim delegiert Entscheidungen Uber die Festsetzung von Leistungsbeziigen
gemal § 16 LHG und entsprechend den Hinweisen des MWK zu Verfahren im
Zusammenhang mit der Vergabe von Leistungsbeziigen vom 20.09.18 auf die
Prasidentin und die Kanzlerin. Diese kénnen Entscheidungen Uber die Festsetzung
von Leistungsbeziigen nur gemeinsam treffen.

§ 2Leis'tungsbezt|ge aus Anlass von Berufungs- und Bleibeverhandlungen
In den Besoldungsgruppen W2 und W3 kénnen aus Anlass von Berufungs- und
Bleibeverhandlungen Leistungsbezlige vergeben werden, wenn dies erforderlich ist,
um eine Professorin oder einen Professor fiir die Hochschule zu gewinnen (Berufungs-
Leistungsbeziige) oder eine Abwanderung abzuwenden (Bleibe-Leistungsbeziige).
Kriterien sind die Qualifikation und die bisherigen Leistungen der Bewerberin/des
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Bewerbers unter Berlicksichtigung der Bewerberlage und der Arbeitsmarktsituation in
dem jeweiligen Fach sowie vorhandene alternative schriftliche und rechtsverbindliche
Angebote. '

Das Prasidium ist alleine zustandig fur die Verhandlungen bei Berufungs- und Bleibe-
Leistungsbeziigen.

Bleibe-Leistungsbezliige kdnnen nur gewahrt werden, wenn die Professorin oder der
Professor das Gehaltsangebot des méglichen neuen Dienstherrn oder Arbeitgebérs in
rechtsverbindlicher Schriftform vorlegt. Gewahrte Bleibe-Leistungsbezige koénnen
frihestens nach Ablauf von drei Jahren bei einem Ruf zu einem anderen Dienstherrn
oder einem Einstellungsangebot neu bewertet und festgesetzt werden. Bei der
Bemessung von Bleibe-Leistungsbeziigen aus Anlass von Bleibeverhandlungen
sollen Vorteile aus einem nicht erforderlichen Ortswechsel berlicksichtigt werden.

- Berufungs-Leistungsbeziige und BIéibe—Leistungsberge kénnen unbefristet sowie
befristet gewahrt werden. Bei Gewahrung befristeter Berufungs-Leistungsbeziige und
Bleibe-Leistungsbeziige kann eine Zielvereinbarung abgeschlossen werden, deren
Erfullung Voraussetzung fur eine Gewahrung ist. Vor Ablauf der Befristung besteht die
Moglichkeit mit einem formlosen Antrag die Weitergewahrung zu beantragen.
Berufungs-Leistungsbeziige und Bleibe-Leistungsbeziige kénnen monatlich oder als
Einmalzahlung vergeben werden. Sie nehmen nur an Besoldungsanpassungen teil,
wenn dies in einer Berufungsvereinbarung oder Bleibevereinbarung schriftlich
festgelegt ist. |

§ 3 Leistungsbeziige fiir besondere Leistungen in

Forschung, Lehre, Kunst, Weiterbildung und Nachwuchsférderung
fn den Besoldungsgruppen W2 und W3 kénnen Leistungsbeziige gemal § 3 LBVO
gewahrt werden flr besondere Leistungeh in der
Forschung
Lehre
Kunst
Weiterbildung
Nachwuchsférderung.
Fir die Zuerkennung von Leistungsbezligen fir besondere Leistungen ist das
Antragsverfahren vorgeschrieben. Der Antrag kann frihestens nach Ablauf der
Probezeit beim Prasidium gestellt werden. Die Leistungen missen zum Zeitpunkt der
Antragstellung durch die Professorin oder den Professor bereits erbracht worden sein.
Leistungsbeziige fur besondere Leistu‘ngen werden in der Regel nur befristet fur drei
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Jahre vergeben. Vor Ablauf der Frist besteht die Moglichkeit erneut einen Folgeantrag
zu stellen.

Bei der Entscheidung Uber die Gewahrung von Leistungsbezigen fir besondere
Leistungen ist von einer Betrachtung der Gesamtleistung des Professors auszugehen,
entsprechend den nach | — Ill aufgefihrten Kriterien. Leistungsbeziige werden
‘grundsétzlich nur fur Tatigkeiten im Rahmen der Dienstaufgaben oder andere
unhonorierte Tatigkeiten gewahrt. Bezahlte Nebentatigkeiten werden nicht
berlcksichtigt. ‘

|. Besondere Leistungen auf dem Gebiet der Forschung und der Kunst

1. Erfolge in der kiinstlerischen Praxis, die im Zusammenhang mit der Hochschule
stehen; .

2. Mitwirkung in wissenschaftlichen oder klnstlerischen Beratungs- und
Empfehlungsgremien in direktem Zusammenhang mit den Interessen der Hochschule;
Mitwirkung in Jurys;

3. Wettbewerbserfolge eigener oder vom Professor betreuter Studierender;

4. Engagement im Organisieren und Finanzieren besonderer Veranstaltungen und
Kongresse ohne Anrechnung auf das Lehrdeputat; '

5. Erfolge bei der Drittmitteleinwerbung;

6. Engagement bei der Ansprache und Beratung potenZIelIer Studienbewerber,
msbesondere fur das 1. ‘Fachsemester; ‘

7. Publikationen und wissenschaftliche Vortrage;

8. Preistragerschaften, sonstige wissenschaftliche Auszeichnungen;

9. Engagement bei der Durchfuhrung und Prasentation kunstlerischer
Entwicklungsvorhaben; -

10. Entwicklung von (teilweise) digitalen Projekten der Kunst.

Il. Besondere Leistungen in der Lehre

1. Ergebnisse von Lehrevaluationen und Absolventenbefragung;

2. Beitrage zur Studienreform;

3. Mentorentatigkeit einschlielllich der Betreuung von Studterenden in Praktika;

4. Praktizieren innovativer Unterrichtsformen;

5. Unterrichtsleistungen, die Uber die Lehrverpflichtung hinausgehen;

6. Engagement bei der Betreuung von Orchester- und Ensemblespiel und
aufwendigen kunstlerischen Projekten, soweit dies Uber die Lehrverpflichtung
hinausgeht;
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7. besondere Intensitat bei der Betreuung von Abschlussarbeiten, soweit dafir nicht
ErmaRigungen der Lehrverpflichtung gewahrt werden;

-8. Publikation von Lehrbuchern;

9. Entwicklung von Projekten des Blended Learnings.

lll. Besondere Leistungen auf den Gebieten der Hochschulentwicklung, Weiterbildung,
der Nachwuchsférderung, der internationalen Beziehungen und der Third Mission

1. herausragendes Engagement im Bereich der Hochschulentwicklung und in der
Gremienarbeit

2. Einrichtung und Betreuung von Weiterbildungsangeboten;

3. Engagement bei der erfolgreichen Betreuung von Doktorandinnen und
Doktoranden; '

4. Erfolge der Absolventen / Absolventinnen im spateren Berufsfeld;

5. Engagement beim Aufbau einer Alumni-Organisation;

6. Engagement bei der Schaffung und der Pflege internationaler Kontakte;

7. Engagement in und Entwicklung von Third-Mission Projekten der Hochschule.

Leistungsbeziige fur besondere Leistungen werden monatlich oder als Einmalzahlung
vergeben, sie nehmen nicht an den Besoldungsanpassungen teil.

Zustandig fur die Vergabe von Leistungsbeziigen fur. besondere Leistungen ist das
Prasidium. Das Préasidium wird beraten durch einen an der Hochschule eingerichteten
‘Leistungsbeziige-Ausschuss, dem neben den  Prasidiumsmitgliedern - alle
Fachgruppensprecherinnen und Fachgruppensprecher, die Institutsleiterinnen und
Institutsleiter sowie die Gleichstellungsbeauftragte angehéren. Der Ausschuss wird
nach Bedarf einberufen, er tagt in der Regel einmal im Semester.

Ablehnende Bescheide des Préasidiums enthalten eine schriftliche Begrindung. Auf
Wunsch der / des Betroffenen steht der Prasident auch fir ein persénliches Gesprach
zur Verflgung.

§ 4 Leistungsbeziige fiir die Wahrnehmung von Funktionen oder besonderen
Aufgaben im Rahmen der Selbstverwaltung oder der Hochschulleitung

Die Hochschule kann fur Amter oder Funktionen Funktionsleistungsbeziige

vergeben. Dabei wird bei der Betragshdohe der Bedeutung des Amtes oder der

Funktion Rechnung getragen. Funktionsleistungsbezlige werden fur die Dauer der

Wahrnehmung der Funktion oder Aufgabe in monatlichen Betragen gewahrt. Beim

Ausscheiden aus dem Amt oder der Beendigung der Wahrnehmung der Funktion
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entfalit der Anspruch auf Zahlung mit dem Ende des Monats, in dem das Ausscheiden
erfolgt.

Zustandig fur die Vergabe der Funktionsleistungsbeziige der Mitglieder des
Prasidiums ist der Personalausschuss des Hochschulrats.

Zusténdig fur die Vergabe aller anderen Funktionsleistungsbeziige ist das Prasidium.
Es besteht kein Rechtsanspruch auf eine bestimmte Hohe der Funktionsleistungs-
bezlge.

§ 5 Forschungs- und Lehrzulagen
Professorinnen und Professoren in der W-Besoldung, die Mittel privater Dritter fur
Forschungs- und Lehrvorhaben der Hochschule einwerben und diese Vorhaben
durchfuhren, kann fur die Dauer des Drittmittelflusses aus diesen Mitteln eine nicht
ruhegehaltsfahige Zulage nach § 60 LBesGBW gewahrt werden, soweit die
Drittmittelg‘eber bestimmte Mittel ausdriicklich fur diesen Zweck vorgesehen haben.
Den Antragen ist der Bewilligungsbescheid beizufiigen.
Das Prasidium entscheidet Uber den entsprechenden Antrag der Professorin oder
des Professors. v
Forschungs- und Lehrzulagen werden in der Regél monatlich oder als Einmalzahlung
vergeben.
Forschungs- und Lehrzulagen nehmen nicht an Besoldungsanpassungen teil. Im
Ubrigen gilt § 60 LBesGBW i.V.m. § 8 LBVO.

§ 6 Ruhegehaltsfahigkeit
Die Ruhegehaltsfahigkeit von Leistungsbezlgen richtet sich nach § 38 LBesGBW
i.V.m. § 6 LBVO, fur Kunsthochschulen insbesondere nach § 6 Abs. 7 LBVO.

§ 7 Haufung
Leistungsbeziige nach den §§ 2, 3 und 4 und Zulagen nach § 5 dieser Richtlinie
kénnen nebeneinander gewahrt werden. Leistungsbeziige nach § 3 werden nach
erfolgter Sitzung des Leistungsbezlge-Ausschusses jeweils zum Beginn des
Folgesemesters gewahrt.

§ 8 Diskriminierungsfreiheit
Bei der Vergabe von Leistungsbezliigen schlie3t das Prasidium jegliche
Diskriminierung aus und gewadhrleistet damit auch die Erfullung des
Gleichstellungsauftrags und die Chancengleichheit von Frauen und Mannern.



§ 9 Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt am 01.09.24 in Kraft.

Mannheim, den 18.02.23

N

| Prof. Rudolf Meister
Prasident



